Промежуточный отчет по реализации проекта
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	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать по какой причине)

	1
	1. повышение профессиональных компетенций педагогического сообщества в вопросах введения профессионального стандарта педагога в ДОУ;
2. информационное и методическое сопровождение руководителей ДОУ через сетевое взаимодействие.
	Теоретический семинар для руководителей ДОУ по теме «Введение профессионального стандарта в ДОУ: нормативно-правовые документы, организационно-управленческие решения»

Выступление на совещании руководителей«Модель управления процессом внедрения профессионального стандарта педагога как условие совершенствования качества образования в дошкольных образовательных организациях»

Практическое занятие  для руководителей и старших воспитателей ДОУ «Проведение внутреннего   аудита профессиональной деятельности педагога в соответствии с  требованиями профессионального стандарта»

	Повышение компетентности управленческих команд.


Трансляция разработанной модели управления процессом внедрения профстандарта «Педагог»



Опыт работы по внедрению профессионального стандарта педагог обобщен в учебно-методическом пособии «Управление процессом развития педагогического персонала в условиях внедрения профессионального стандарта педагога».
	Повышение компетентности управленческих команд по вопросам обновления локальных нормативных актов, разработкеиндивидуальных программпрофессионального  развития педагога ДОО, способах работы с индивидуальными картами педагогов с учетом их образовательных потребностей.




	



Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: _________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________

Отчет составил(а):  рабочая группа МРЦ



Ïðîìåæóòî÷íûé îò÷åò ïî ðåàëèçàöèè ïðîåêòà

 

 

Ìóíèöèïàëüíûé ðåñóðñíûé öåíòð 

«

Âíåäðåíèå ïðîôåññèîíàëüíîãî ñòàíäàðòà «Ïåäàãîã» â ïðàêòèêó ðàáîòû äîøêîëüíûõ 

образовательных учреждений

»

 

за 

I

полугодие 2019/2020

 

учебного года

 

ÌÄÎÓ äåòñêèå ñàäû: 

¹ 26;  27; 35; 38; 

125;  151; 155; 174;  232; 12

 

 

Ðóêîâîäèòåëü 

ÌÐÖ 

Òóðûãèíà Þ. È.

 

 

¹ 

ï/ï

 

Çàäà÷è ýòàïà â 

ñîîòâåòñòâèè ñ ïëàíîì 

ðåàëèçàöèè ïðîåêòà

 

Îñíîâíîå ñîäåðæàíèå 

äåÿòåëüíîñòè (ïðîâåäåííûå 

ìåðîïðèÿòèÿ)

 

Îæèäàåìûå

 

ðåçóëüòàòû

 

Äîñòèãíóòûå

 

ðåçóëüòàòû

 

×òî íå 

âûïîëíåíî

 

(óêàçàòü ï

î êàêîé 

ïðè÷èíå)

 

1

 

1.

 

повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогического 

сообщества в 

вопросах введения

 

профессионального 

стандарта педагога 

в ДОУ

;

 

2.

 

информационное и 

методическое 

сопровождение 

руководителей 

ДОУ через сетевое 

взаимодействие.

 

Теоретический 

семинар для 

ðóêîâîäèòåëåé ÄÎÓ ïî òåìå 

«Ââåäåíèå 

ïðîôåññèîíàëüíîãî 

ñòàíäàðòà â ÄÎÓ: 

íîðìàòèâíî

-

ïðàâîâûå 

äîêóìåíòû, 

îðãàíèçàöèîííî

-

óïðàâëåí÷åñêèå ðåøåíèÿ»

 

 

Âûñòóïëåíèå íà ñîâåùàíèè 

ðóêîâîäèòåëåé

«

Ìîäåëü 

óïðàâëåíèÿ ïðîöåññîì 

âíåäðåíèÿ 

ïðîôåññèîíàëüíîãî 

ñòàíäàðòà ïåäàãîãà êàê 

óñëîâèå ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ 

êà÷åñòâà îáðàçîâàíèÿ â 

äîøêîëüíûõ 

îáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèÿõ»

 

 

Ïðàêòè÷åñêîå çàíÿòèå  äëÿ 

Ïîâûøåíèå êîìïåòåíòíîñòè 

óïðàâëåí÷åñêèõ êîìàíä.

 

 

 

Òðàíñëÿöèÿ ðàçðàáîòàííîé 

ìîäåëè óïðàâëåíèÿ ïðîöåññîì 

âíåäðåíèÿ ïðîôñòàíäàðòà 

«Ïåäàãîã»

 

 

 

 

Îï

ûò ðàáîòû ïî âíåäðåíèþ 

ïðîôåññèîíàëüíîãî ñòàíäàðòà 

ïåäàãîã îáîáùåí â ó÷åáíî

-

ìåòîäè÷åñêîì ïîñîáèè 

«Óïðàâëåíèå ïðîöåññîì 

ðàçâèòèÿ ïåäàãîãè÷åñêîãî 

ïåðñîíàëà â óñëîâèÿõ 

âíåäðåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî 

ñòàíäàðòà ïåäàãîãà».

 

Ïîâûøåíèå êîìïå

òåíòíîñòè 

óïðàâëåí÷åñêèõ 

êîìàíä ïî 

âîïðîñàì îáíîâëåíèÿ 

ëîêàëüíûõ íîðìàòèâíûõ 

àêòîâ, 

ðàçðàáîòêå

èíäèâèäóàëü

íûõ 

ïðîãðàììïðîôåññèîíàëüíîãî 

 

ðàçâèòèÿ

 

ïåäàãîãà

 

ÄÎÎ

, 

ñïîñîáà

õ ðàáîòû ñ 

èíäèâèäóàëüíûìè êàðòàìè 

ïåäàãîãîâ

 

ñ ó÷åòîì 

èõ 

îáðàçîâàòåëüíûõ 

ïîòðåáíîñòåé

.

 

 

 

 

 

 

