


Перспективный план работы на 2021/2022 учебный год
 муниципальная инновационная площадка

(организационная форма инновационной деятельности (МИП, МРЦ))

«Межфирменное наставничество как сетевая модель профессионального роста педагогов»
(наименование инновационного проекта)
МОУДПО «Городской центр развития образования», Шаврина Н.А.
( организация - координатор)


	Месяц
	Мероприятие
(форма и тема)
	Место проведения
	Ответственные за выполнение (указать ОО и ФИО ответственных)
	Примечание
(корректировки в плане)
	Выполнено/не выполнено
(указать причины)

	Сентябрь

	Встреча ТГ участников МИП: уточнение и корректировка плана деятельности МИП  на 2021 – 2022 учебный год.

	МДОУ №  27
	МДОУ №  27
Опарышева Н.В.
	
	

	Сентябрь 

	Заседание РГ наставников: уточнение и корректировка рабочих планов наставников.
	ZOOM платформа
	МДОУ 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	Сентябрь

	Проведение мероприятий по плану наставников в рамках апробации  модели сетевого наставничества: 

	
15.09

	Консультация «Логопедическая ритмика одно из средств оздоровления речи»
	МДОУ № 27
	МДОУ № 27
Опарышева Н.В.
	
	

	24.09



	Консультация «Использование ИКТ в образовательном процессе.
Платформа ZOOM»
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	29.09
	Семинар «Приобщение дошкольников к Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу «ГТО».

	МДОУ №  118
	МДОУ №  118
Хорошулина Н. В.
	
	

	Октябрь
	Апробирование новых форм наставничества: флеш- наставничество (одноразовые встречи наставников с потенциальными подопечными с помощью телекоммуникационных технологий по плану):

	6.10
	Консультация «Гендерный аспект в воспитании ребёнка в ДОУ. Платформа ZOOM»
	МДОУ № 12
	МДОУ № 12
Зарубина Н.Г.
	
	

	13.10
	Консультация «Первичная диагностика с целью выявления талантливых и одарённых детей».
	МДОУ № 155
	МДОУ № 155
Карпычева Е.В.

	
	

	20.10
	Семинар- практикум «Использование ИКТ по оформлению документации педагога. Работа в программе Excel».
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	27.10
	Партнерское взаимодействие «Адаптированная образовательная Программа для воспитанников с ОВЗ»
	МДОУ № 118
	МДОУ № 118
Хорошулина Н.В.
	
	

	Ноябрь
	Апробирование новых форм наставничества: групповое наставничество

	2.11
	Семинар- практикум «Составление индивидуального маршрута развития талантливых и одарённых детей».
	МДОУ № 155
	МДОУ № 155
Карпычева Е.В.
	
	

	10.11
	Консультация «Взаимодействие ДОУ и семьи в вопросах развития талантливых и одарённых детей».  
	МДОУ № 155
	МДОУ № 155
Карпычева Е.В.
	
	

	17.11
	Мастер- класс «Использование биоэнергопластики в работе с детьми дошкольного возраста».
	МДОУ № 27
	МДОУ № 27
Опарышеа Н.В.
	
	

	24.11
	Практикум «Использование кинезиологических упражнений в развитии речи ребенка дошкольного возраста»
	МДОУ № 27
	МДОУ № 27
Опарышева Н.В.
	
	

	30.11
	Семинар- практикум «Обработка графического изображения, работа с видеофайлами для дальнейшего размещения». 
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	Декабрь
	Рефлексивная встреча кураторов проекта            (старшие воспитатели) 
«Достоинства и недостатки  сетевого наставничества»
	МДОУ №12
	Зарубина Н.Г.
	
	

	Декабрь
	Встреча ТГ: Корректировка  модели сетевого наставничества, описание структурных элементов. Разработка Положения о сетевом наставничестве
	МДОУ № 155
	МДОУ № 155
Карпычева Е.В.
	
	

	Декабрь
	Работа наставников по индивидуальным планам в соответствии с разработанными План-программами:

	1.12
	Он- лайн консультация «Организация работы в комбинированной группе. 
	МДОУ № 118 Платформа ZOOM.
	МДОУ № 118
Хорошулина Н. В.
	
	

	8.12
	Круглый стол «Конструктивное общение в ходе взаимодействия с родителями»
	МДОУ № 151
	МДОУ № 27, 151, 12
Опарышева Н.В.
Кирюшина Ю. С.

	
	

	15.12
	Практикум «Использование кинезиологических упражнений в развитии речи ребенка дошкольного возраста»
	МДОУ № 27

	МДОУ № 27
Опарышева Н.В.

	
	

	22.12
	Презентация «Рациональное зонирование РППС в группе с учётом гендерной принадлежности»
	МДОУ № 12
	МДОУ №  12, 155
Зарубина Н.Г.
Карпычева Е.В.
	
	

	Январь
	Апробирование новых форм наставничества: партнерское наставничество (взаимодействие двух сотрудников одинаковых по должности)

	12.01
	Семинар- практикум «Создание презентаций»
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	19.01
	Диспут «Пути взаимодействия с семьёй, имеющей ребёнка с ОВЗ»
	МДОУ № 118
	МДОУ № 118
Хорошулина Н. В.
	
	

	26.01
	Круглый стол «Использование педагогических технологий развития детской одарённости в ДОУ».
	МДОУ № 155
	МДОУ № 155
Карпычева Е.В.

	
	

	Февраль
	Встреча ТГ: разработка  пошаговой инструкции по созданию личных страниц  наставников на сайтах ДОУ
	МДОУ № 118
	Хорошулина Н.В.
	
	

	Февраль
	Работа наставников по индивидуальным планам в соответствии с разработанными План-программами:

	2.02
	Консультация «Учёт индивидуальных особенностей детей  в организации РППС»
	МДОУ № 12
	МДОУ № 12, 118
Зарубина Н.Г.
Хорошулина Н.В.
	
	

	9.02
	Семинар- практикум» Создание мультимедийных дидактических игр»
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	16.02
	Круглый стол «Взаимодействие специалистов по организации работы с детьми с ОВЗ»
	МДОУ № 118
	МДОУ № 118
Хорошулина Н.В.
	
	

	22.02
	Круглый стол «Проблемы и пути их решения по организации работы с детьми с ОВЗ в ДОУ»
	МДОУ № 118
	МДОУ № 118
Хорошулина Н.В.
	
	

	24.02
	Семинар- практикум «Индивидуализация образовательного процесса посредство технологии со-проектирования» 
	МДОУ № 12
	МДОУ №12 
Зарубина Н.Г.
	
	

	Март
	Наполнение содержанием страниц наставников на сайтах ДОУ методическими разработками, презентациями, проведенных мероприятий
	Все участники МИП
	Руководители МДОУ
	
	

	Март
	Апробация новых форм наставничества: лайф- коучинг (поддержка и сопровождение педагога до получение результата) 

	2.03
	Лайф- коучинг «Проектная деятельность как средство развития социальной активности дошкольников»
	МДОУ № 27
	МДОУ № 27
Опарышева Н.В.
	
	

	9.03
	Лайф- коучинг «Составление аналитической справки по результатам наблюдения детей с ОВЗ»
	МДОУ № 118
	МДОУ № 118
Хорошулина Н.В.
	
	

	16.03
	Мастер-класс «Создание сайта педагога на интернет платформах».
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	23.03
	Он-лайн консультация «Инновационные технологии в дошкольном образовании».
	МДОУ № 151
	МДОУ № 151
Кирюшина Ю.С.
	
	

	Март
	Встреча ТГ «Разработка методических рекомендаций для руководителей образовательных организаций по реализации сетевой модели повышения профессионального мастерства пед. кадров»
	Платформа ZOOM
	Заведующие МДОУ – участников МИП
	
	

	Апрель
	Презентация опыта «Межфирменное наставничество как сетевая модель профессионального роста педагогов» для управленческих команд МСО

	ZOOM конференция

Выступление на совещании руководителей
	МДОУ № 27
	
	

	Апрель
	Встреча ТГ: Разработка методических рекомендаций для руководителей образовательных организаций по реализации сетевой модели повышения профессионального мастерства пед. кадров
	Платформа ZOOM
	Заведующие МДОУ – участников МИП
	
	

	Апрель
	Наполнение содержанием страниц наставников на сайтах ДОУ методическими разработками, презентациями, проведенных мероприятий (продолжение работы)
	Все участники МИП
	Руководители МДОУ
	
	

	Апрель
	Отработка механизмов функционирования модели сетевого наставничества: выявление проблемных точек

	6.04
	Семинар-практикум с элементами тренинга «Мальчики и девочки – два мира, две планеты (способы общения)»
	МДОУ № 151
	МДОУ № 151, 12
Кирюшина Ю.С.
Зарубина Н.Г.
	
	

	13.04
	Мастер-класс «Наполнение страниц сайта педагога»
	МДОУ № 232
	МДОУ № 232
Турыгина Ю.И.
	
	

	20.04
	Он- лайн консультация «Организация и руководство творческими играми детей»
	МДОУ № 151
	МДОУ № 151
Кирюшина Ю.С.
	
	

	27.04
	Практикум «Су – Джок терапия при коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста»
	МДОУ № 27
	МДОУ № 27
Опарышева Н.В.
	
	

	Апрель  25-30.04
	Проведение мониторинга: итоговое анкетирование педагогов
Разработка опросника в Google формах 
	on-line 
	Старшие воспитатели всех МДОУ-участников МИП
	
	

	Май
	Встреча ТГ участников МИП «Анализ анкетирования педагогов. Подведение итогов деятельности МИП в  2021 – 2022 учебном году. Систематизация материалов».
	МДОУ №  27
	МДОУ №  27
Опарышева Н.В.
	
	

	Май
	Встреча ТГ: Оформление методических рекомендаций для руководителей образовательных организаций по реализации сетевой модели повышения профессионального мастерства пед. кадров
	МДОУ № 232
	Турыгина Ю. И.
	
	




1

