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1. Цель самообследования:
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Процедура самообследования способствует:
1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.
2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.
3. Отметить существующие проблемные зоны.
4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.
2. Общие сведения об учреждении
Полное наименование: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27» (далее МДОУ)
Юридический адрес: 150062, г. Ярославль, ул.Космонавтов, д. 3;
Фактический адрес: 150062, г. Ярославль, ул.Космонавтов, д. 3;
Телефон/факс: (4852) 72-36-16. Телефон: 74-34-46  Е-mail: уardou027@yandex.ru
Учредитель: ддепартамент образования мэрии города Ярославля
        Режим функционирования деятельности МДОУ регламентирован Уставом МДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ. Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели: 12-ти часовое пребывание детей в детском саду: с 7.00 до 19.00 часов. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни . Форма обучения: очная. Срок обучения: 5 лет.  Язык обучении: русский. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 27» введено  в эксплуатацию в 1991 году.
Детский сад расположен в Заволжском микрорайоне. Здание детского сада типовое, двухэтажное, имеет все виды благоустройства: канализацию, водопровод, центральное отопление, видеонаблюдение. Территория образовательного учреждения благоустроена. Каждая возрастная группа имеет участок для организации и проведения прогулок, оборудованный прогулочными верандами, спортивным оборудованием, цветочными клумбами, зелеными насаждениями.

На территории располагается парник, огород, сад по выращиванию культур для ознакомления детей с ростом и развитием растений и развития элементарных трудовых навыков воспитанников
Социальные партнеры МДОУ : МОУ детско-юношеский центр "ЛАД", физкультурно-оздоровительный комплекс, городская детская поликлиника № 5, детская библиотека им.Гайдара, средние общеобразовательные школы № 59, муниципальная пожарная охрана, часть №4.

Сведения об администрации дошкольного образовательного учреждения:
Заведующий - Опарышева Наталья Викторовна, образование высшее педагогическое, педагогический стаж- 22 год, в должности заведующего
4 года.
Старший воспитатель - Захряпина Татьяна Ивановна, педагогический стаж – 32 года, образование высшее, квалификационная категория – высшая.
3. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 

· Лицензия на образовательную деятельность бессрочна. Серия 76Л02№ 0000453 Регистрационный № 211/15 от 06 августа 2015г.
· Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27» - от 27.05.2015 г. № 01-05/356
· Документы и локальные акты различного уровня:
· Конституция РФ.
· Конвенция о правах ребенка.
· Федеральные законы РФ, указы Президента РФ, постановления правительства РФ.
· Закон РФ «Об образовании».
· Договор о взаимоотношениях МДОУ и учредителя
4. Предназначение дошкольного образовательного учреждения и средства его реализации
Миссия детского сада

- Научиться работать в команде, быть здоровыми и счастливыми, ответственными доброжелательными, трудолюбивыми, сдержанными.

- Чувствовать гордость за своей детский сад, педагогическую  деятельность.

- Созидать, творить, выдумывать, пробовать.

- Уважать  детей, родителей (законных представителей), коллег.

- Стремиться к знаниям, любить мир и быть доброжелательными

- Оказывать поддержку, взаимовыручку и помощь.

- Никогда не бояться, что у тебя что-то может не получиться.

Педагогическое кредо

Так важно воспитать в ребенке личность

                              Суметь посеять знания, доброту

                                                    Заставить думать, размышлять и верить

                                                                           Выдумывать, пробовать, видеть красоту!!!

Традиции детского сада

Стиль жизни «Моя группа – моя семья».

Индивидуальный утренний прием, позволяющий почувствовать собственную самоценность, уверенность в себе и своих возможностях: « Меня в группе с нетерпением ждут, а значит я любимый, я им нужен, я хороший».

Общая радостная встреча.

Атмосфера взаимного уважения, формирование чувства самоуважения: традиция говорить о каждом ребенке что-то хорошее в течение дня.

Обычай отмечать дни рождения, делать именинникам подарки, сюрпризы, вкладывать в его соблюдение много души.

Каждый месяц организация культурной программы , включающая спектакли, концерты, выставки, интересные встречи.

Дни открытых дверей для родителей (законных представителей), публичный доклад о деятельности учреждения 1 раз в год.

День знаний, День Матери, Дни здоровья, День семьи, День защиты детей т. д.

Календарные и народные праздники с подарками – носителями внутреннего настроя детей, вызывающие эмоциональный отклик.

Выпуск газеты «Рябинка» для родителей (законных представителей)  детского сада

Проведение разнообразных конкурсов внутри МДОУ (за пределами детского сада)

Учреждение создано в помощь в воспитании и образовании детей дошкольного возраста:
в соответствии с их индивидуальными способностями, талантами и возможностями;
в осуществлении физического и психического развития ребёнка;
в обеспечении становления базиса личностной культуры ребёнка и общечеловеческих ценностей;
в обеспечении каждому ребёнку возможностей для освоения субъектной позиции;
в проживании дошкольного детства как самоценного периода жизни;
в подготовке к успешному обучению на следующей ступени образования;
На основе усвоения детьми содержания реализуемых в учреждении программ, Уставом ДОУ, с учетом положения Конвенции ООН о правах ребенка и базисной программы развития ребенка - дошкольника педагогический коллектив основной целью своей работы видит создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса.
5. Содержание жизнедеятельности МДОУ «Детский сад № 27» базируется на следующих доминантах:
· открытости процесса воспитания;
· вариативности образования, предполагающего обеспечение индивидуально-образовательной траектории на основе доступных ему программ, темпа, ритма, способов действия освоения программ;
· субъективности образования, предписывающей ориентацию педагогов на максимальную активизацию субъективной позиции личности и формирование ее опыта самопознания, самообразования, самореализации.
     Содержание  образования  основывается на:  

Основной образовательной программе МДОУ «Детский сад №27»  на основе ФГОС ДО с учетом примерной ОП «От рождения до школы», которая обеспечена учебно-методическим комплектом, работа над совершенствованием и пополнением  которого постоянно ведется авторским коллективом программы. 

     Содержание образования  в дошкольном учреждении выстроено в соответствии с:

I. Примерная комплексная общеобразовательная программа ДО «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой и другие  – М.: Мозаика-Синтез, 2014г. 

II. Федеральная программа коррекционного обучения детей с ОНР, разработанная в лаборатории логопедии НИИ дефектологии на кафедре логопедии МГОПУ Т.Б.Филичева, Т.В. Чиркина,  дополнена комплексным пособием  «Современная система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи (с 3 до 7 лет) Н.В.Нищева.

III. Дополнительные образовательные программы и технологии, уточняющие и углубляющие разделы ООП программы:

1. Элемены..Ю.Ф.Змановского по  проведению физкультурных занятий с детьми д/возраста «Здоровый дошкольник»; 

2. Н.Н. Павлова, Л.Г. Руденко Экспресс-диагностика в детском саду – комплект материалов для педагогов-психологов детских ДОУ – М.: Генезис, 2008.            Кумарина Г. Ф. Экспресс диагностика фронтального изучения  готовности детей к школе. Научно-практические разработки  С.Д..Забрамной, Е.А. Сгребелевой, М.М. Семаго. Р.Б.  Стеркина, О.Л. Князева: «Я, ТЫ, МЫ». О.В. Хухлаева «Тропинка к своему Я». Захаров П. И. Предупреждение отклонений в поведении ребенка. Л.И. Катаева: «Коррекционно развивающие занятия в старшей и подготовительной группах», К.В. Шевелев «Графические диктанты», «Слышит ли рука глаз?»

IV. Программы занятий по дополнительным платным образовательным услугам, разработанные педагогами МДОУ. 

     Лицензия  на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложениях образовательным программам  № 211/15 от06.08.2015.

    Содержание Программы  охватывает следующие определенные образовательные области (направления развития и образования детей),

· Социально-коммуникативное развитие

· Познавательное развитие

· Речевое развитие

· Художественно-эстетическое развитие

· Физическое развитие

· Личностное развитие проходит через все 5 образовательных областей

Программа соответствует основным положениям возрастной психологии, дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования детей дошкольного возраста,  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формиро​вание предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

       В Программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориенти​рующая педагога на его индивидуальные особенности, большое внимание уделяется сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у до​школьников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.

     Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской де​ятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-иссле​довательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения.

Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного от​ношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительны​ми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к само​стоятельности и творчеству;

· максимальное использование разнообразных видов детской де​ятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспита​тельно-образовательного процесса;

· творческая организация воспитательно-образовательного процесса;

· вариативность использования образовательного материала, позво​ляющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклоннос​тями каждого ребенка;

· уважительное отношение к результатам детского творчества;

· единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного об​разовательного учреждения и семьи;

· соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемствен​ности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие давления предметного обучения.

    Содержание ОП соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего обучения, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными ФГОС ДО: 

обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при  проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. 

6. Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
     Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением уп​ражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двига​тельной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящим ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег; мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; станов​ление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становле​ние ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нор​мами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и другое.

Основная цель:

гармоничное физическое развитие

формирование интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой

формирование основ здорового образа жизни 

Основные задачи: 

Оздоровительные:

· охрана жизни и укрепление здоровья,

· обеспечение нормального функционирования всех органов и систем организма всестороннее физическое  совершенствование  функций организма,

· повышение  работоспособности  и закаливание.

Воспитательные:

· формирование интереса и потребности в занятиях  физическими упражнениями

· разностороннее  гармоничное развитие ребенка  (не только физическое, но и умственное, нравственное, эстетическое, трудовое)

Образовательные:

· формирование двигательных умений и навыков

· развитие физических  качеств

· овладение ребенком элементарными знаниями о своем организме, роли физических упражнений в его жизни, способах укреплении собственного здоровья.

Направления физического развития: 

· Приобретение детьми опыта в двигательной деятельности: 

· связанной с выполнением упражнений

· направленной на развитие таких физических качеств как координация и гибкость

· способствующей правильному формированию опорно - двигательной системы   организма, развитию равновесия, координации движений, крупной и мелкой моторики

· связанной с правильным, не наносящим вреда организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны) 

· Становление целенаправленности  и саморегуляции  в двигательной сфере

· Становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.)

Принципы физического развития 

	Дидактические

 - Систематичность и последовательность 

- Развивающее обучение

- Доступность

- Воспитывающее
   обучение

- Учет индивидуальных
   и возрастных 
   особенностей

- Сознательность
   и активность ребенка

- Наглядность 
	Специальные

 непрерывность

 последовательность 
   наращивания 
   тренирующих 
   воздействий

 цикличность 


	Гигиенические 

Сбалансированность нагрузок 

- Рациональность чередования
   деятельности и отдыха

- Возрастная адекватность

- Оздоровительная 
   направленность всего 
   образовательного процесса

- Осуществление личностно-
ориентированного обучения и воспитания 


Методы физического развития: 

· Наглядный

· Наглядно-зрительные приемы (показ физических  упражнений, использование наглядных пособий,
   имитация, зрительные   ориентиры)

· Наглядно-слуховые приемы  (музыка, песни)

· Тактильно-мышечные приемы (непосредственная  помощь воспитателя)

· Словесный 

· Объяснения, пояснения, указания

· Подача команд, распоряжений, сигналов

· Вопросы к детям

· Образный сюжетный рассказ, беседа

· Словесная инструкция

· Практический

· Повторение упражнений без изменения и с изменениями

· Проведение упражнений в игровой форме;

· Проведение упражнений  в соревновательной  форме

Средства физического развития

· Двигательная активность, занятия физкультурой 

· Эколого-природные факторы (солнце, воздух, вода) 

· Психогигиенические факторы (гигиена сна, питания, занятий) 

Формы физического развития 

· Физкультурные занятия,  занятия по плаванию 

· Утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика

· Закаливающие процедуры

· Физкультминутки

· Подвижные, спортивные игры, соревнования, развлечения, праздники

· Физкультурные упражнения на прогулке

· Двигательная разминка во время перерыва между занятиями

· Кружки, секции.

· Самостоятельная двигательно-игровая деятельность детей.

.
7. Система закаливающих мероприятий в ДОУ
Оздоровительные  мероприятия:

· обеспечение здорового образа жизни (щадящий режим во время адаптации), 

· организация микроклимата в группе;

· физические упражнения, утренняя гимнастика, 

· физкультурно – оздоровительные занятия, профилактическая гимнастика, спортивные, подвижные игры; 

· гигиенические, водные и закаливающие процедуры (обширное умывание);

· свето – воздушные ванны;

· рациональное питание;

· аутотренинг и психогимнастика;

· дыхательная гимнастика;

· сон с доступом свежего воздуха;

· прогулки на свежем воздухе;

· солнечные ванны (в летний период);

· игры с водой (в летний период);

· рациональная одежда детей в соответствии с временем года и погодой;

· обеспечение светового и цветового сопровождение среды и учебного процесса.

Профилактические мероприятия:

· Неспецифическая профилактика:

· добавление в пищу фитоцидов (лук, чеснок – осень, зима, весна);

· витаминотерапия 
· орошение зева настоями трав, чеснока  (постоянно);

· С – витаминизация пищи (третьего блюда - постоянно)
Примерный перечень закаливающих мероприятий
	Содержание 
	Возрастные группы 

	
	1 младшая            2младшая 
	средняя 
	старшая 
	подготовительная 

	1. Элементы повседневного закаливания 
	В холодное время года допускаются колебания температуры воздуха в присутствии детей 

	1.1. Воздушно-температурный режим: 
	от +21 до +19° С 
	от +20 до +18° С 
	от +20 до +18° С 
	от +20 до +18° С 

	
	Обеспечивается рациональное сочетание температуры воздуха и одежды детей 

	•   Одностороннее проветривание (в присуствии детей) 
	В холодное время проветривание проводится кратковременно (5-10мин). Допускается снижение температур на 1-2° С 

	•   Сквозное проветривание (в отсутствии детей): 
	В холодное время проветривание проводится кратковременно (5-10 мин). Критерием прекращения проветривания помещения является температура воздуха, сниженная на 2-3° С 

	— утром, перед приходом детей 
	К моменту прихода детей температура воздуха восстанавливается до нормальной 

	— перед возвращением детей с дневной прогулки 
	+21° С 
	+20° С 
	+20° С 
	+20° С 

	— во время дневного сна, вечерней прогулки 
	В теплое время года проводится в течение всего периода отсутствия детей в помещении 

	2. Воздушные ванны: 
	

	•   Прием детей на воздухе 
	-15° С 
	-15° С 
	-18° С 
	-18° С 

	•   Утренняя гимнастика 
	В холодное время года проводится ежедневно в зале, одежда облегченная 

	•   Физкультурные занятия 
	Одно занятие  проводится на воздухе 

	
	-15° С 
	-18° С 
	-19° С 
	-20° С 

	
	Два занятия в зале, форма спортивная 

	
	В носках 
	Босиком 

	
	+18° С 
	+18° С 
	+18° С 
	+18° С 

	•   Прогулка 

Подвижные, спортивные игры, физические упражнения и другие виды двигательной активности

 (на улице)
	Одежда и обувь соответствует метеорологическим условиям в холодное время года 

Сочетание свето-воздушной ванны с физическими упражнениями

	
	-18°С 
	-20° С 
	-22° С 
	-22° С 

	•   Свето-воздушные ванны 
	В неблагоприятных погодных условиях время сокращается на 30-40 мин. В теплое время года ежедневно п температуре от +20° С до +22° С, после предварительной воздушной ванны в течение 10-15 мин 

	•   Хождение босиком 
	Ежедневно. В теплое время года при температуре воздуха от +20° С до +22° С. В холодное время года в помещении при соблюдении нормативных температур 

	•   Дневной сон 
	Воздушная ванна с учетом сезона года, региональных климатических особенностей и индивидуальных особенностей ребенка. Обеспечивается состояние теплового комфорта соответствием одежды, температуры воздуха в помещении. В соответствии с действующими СанПиН

	
	+18° С 
	+18° С 
	+18° С 
	+18° С 

	•   Физические упражнения после дневного сна 
	Ежедневно. В помещении температура на 1-2 ° С ниже нормы

Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями (контрастная воздушная ванна) 

	*   Гигиенические процедуры 
	Умывание, мытье рук до локтя водой комнатной температуры 
	Умывание, обтирание шеи, верхней части груди, предплечий прохладной водой 

	2. Специальные закаливающие воздействия 
	Полоскание рта водой комнатной температуры. При полоскании горла (рта) используется кипяченая вода комнатной температуры  

Воздушная ванна и водные процедуры («расширенное» умывание, обтирание или обливание стоп и голеней и др.)

	2.1. Игровой массаж 
	Закаливающее дыхание 
	Закаливающее дыхание, игровой массаж рук 
	Закаливающее дыхание, игровой массаж рук, массаж ушей 
	Закаливающее дыхани игровой массаж рук, ушей, стоп- 18° С 

	Закаливание проводится на фоне теплового комфорта для организма ребенка, что достигается рациональным сочетанием метеорологических факторов среды, теплозащитных свойств одежды детей и уровня их двигательной активности. Учитываются индивидуальные особенности состояния ребенка и его эмоциональный настрой. 


Каждая форма физического воспитания отвечает своему назначению:

· обучающая (занятия по физической культуре); 

· организационная (утренняя гимнастика);

· стимулирующая умственную работоспособность (физкультминутки);

· активный отдых (физкультурные развлечения, праздники). 
· большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. Проведение родительских собраний, вовлечение родителей в спортивно-оздоровительную работу детского сада стало традицией: досуги и развлечения, недели здоровья 
8. Годовые задачи ДОУ
 Планирование контрольных мероприятий по выполнению годовых задач.
	Задачи
	Форма организации мероприятий

	Активизировать творческий потенциал ДОУ по внедрению профессионального стандарта педагога, совершенствовать качество образования в ДОО.


	1. Заседание Совета творческой группы МДОУ

	
	2. Сбор информации по изучаемой проблеме

	
	3. Трансляция опыта работы

	
	4. Реализация проекта базовой площадки 

	
	5. Обучающая лекция - презентация

	
	6. Творческое задание – авторский отчет

	
	7. Семинар

	
	8.Заседание творческой группы.

	
	9. Мониторинг.

	
	10. Проект по планированию индивидуальной программы педагога

	Организовать образование в МДОУ   с учетом инновационных форм, методов,  приемов, технологий.
	Педсовет. 

	
	2.Творческий отчет 

Проекты руководителей творческих групп

	
	3. Консультация

	
	4. Формирование творческой группы 

	
	5. Разработка инновационного практического материала

	
	6. Мастер-класс  (авторский отчет за два года)

	
	7. Смотры – конкурсы, выставки детского творчества

	
	8. Педсовет

	
	9. Конкурс - презентация.

	
	10. Оснащение педагогического процесса

	Создать механизм сетевого взаимодействия МДОУ с социальными партнерами для повышения рейтинга учреждения.


	1. Авторский отчет

	
	2. Выпуск газеты 

	
	3. Консультация - практикум

	
	4. Круглый стол

	
	5. Взаимопосещение по трансляции опыта работы.

	
	6. Трансляция опыта работы

	
	7. Творческая группа (обобщение опыта – консультация - практикум)

	
	8. Совместные спортивные и народные праздники

	
	9. День открытых дверей, публичный доклад, печ/издания

	
	10. Тематический контроль. 


	                              Тематика
	Участники
	Ответственные

	Утверждение алгоритмов по стратегии развития МДОУ
	Педагоги.
	Заведующая, ст/вос           

	2. Проведение исследования о твор/деятельности МДОУ
	Педагоги
	Ст. воспитатель

	3. Организация образования в ДОУ на основе внедрения современных развивающих технологий и методик.. 
	Педагоги ДОУ
	Ст. воспитатель

	4. «Модель управления процессом внедрения профессионального стандарта педагога как условие совершенствования качества образования в дошкольных образовательных организациях»
	Творчес/ групп
	М.Н. Калмыкова

	5. Утверждение профессионального стандарта. Педагогическая деятельность в сфере ДО
	Педагоги ДОУ
	Заведующий 

Ст воспитатель

	6. Создание электронной базы о деятельности педагогов
	Педагоги тв/гр
	Ст воспитатель

	7. Профессиональный стандарт педагога – новый взгляд воспитателя на образование
	Педагоги.
	Заведующий 

Ст. воспитатель

	8. Деловой блокнот (Персонифицированная программа деятельности на текущий год)
	Педагоги 
	Заведующий, ст/вос           

	9. Уровень творческого потенциала персонала МДОУ
	Педагоги ДОУ
	Ст. воспитатель

	10. Активизация творческого потенциала «Индивидуальная  программа профессионального развития педагога на 5 лет»
	Род,пед.дети
	Заведующий, ст/вос           

	
	
	

	1. «Командообразование: методы и инструменты» - деятельность, направленная на решение общих проблем
	 Педагоги
	Заведующий, ст/вос           

	2. Соответствие методической темы и работы в творческой группе. Трансляция деятельности персонифицированного развития педагога по направлению и реализации проекта.
	Педагоги ДОУ
	Заведующий, ст/вос           

	3. Деловой блокнот педагога на текущий год
	Педагоги ДОУ
	Ст. воспитатель

	4. Реализация  программы «Счастливый малыш»
	Педагоги ДОУ
	Ст воспитатель

	5. Конспекты НОД, проекты, авторские программы
	Дети, воспитат
	Педагоги МДОУ

	6. Итоги коррекционно – развивающей логопед/ работы.
	Дети, воспит, р
	О.Н. Великоборская

	7. Художественно – эстетическое развитие детей
	Дети, род, восп
	Ст. воспитатель

	8.Целостный подход всех направлений деятельности МДОУ на достижение оптимального результата.
	Педагоги, дети
	Ст. воспитатель

	9.РППС для детей от 2–7 лет.
	Воспитатели
	Ст воспитатель

	10. Требования ФГОС к условиям реализации программы
	Дети,род,педаг
	Ст.воспитатель

	
	
	

	1. Просветительская деятельность с родительской общественностью и социальными партнерами.
	Педагоги ДОУ
	Ст. воспитатель

	2. Информац-образовательная газета «Рябинка»
	Педагоги 
	Тв группа

	3. Инновационные формы, методы, приемы, технологии
	Родит,дети,вос
	Педагоги МДОУ

	4. Разработка перспективных планов творческих групп по приоритетным и проблемным направлениям
	Дети, род, восп
	Заведующий

	5.Нетрадиционные формы организации совместной деятельности педагогов и родителей.
	Родители, дети, педагог.
	Педагоги МДОУ

	6. Формирование положител./имиджа МДОУ через СМИ
	Педагоги
	Ст. воспитатель

	7. Определение новых подходов к повышению квалификации педагогов 
	Родители,восп.
	Ст воспитатель

	8. День Защиты детей, День Знаний, День Семьи и т.д
	Родит, педаг, 
	Муз/руководитель

	9. Трансляция образования воспитанников в соответствии с ФГОС.
	Педагоги
	Педагоги МДОУ

	10. Эффективность работы творческих групп по программе развития  МДОУ.  
	Дети, род, восп
	Заведующий 


Вывод: все запланированные мероприятия проведены, годовые задачи  выполнены в полном объеме.
9. Управление образовательным учреждением.
Функциональная структура управления ДОУ
Управление МДОУ «Детский сад № 27» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Система управления МДОУ «Детский сад № 27» представляет вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:развития;роста профессионального мастерства;проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.
          Актуальное состояние: 

В результате комплексного исследования системы управления дошкольным образовательным учреждением было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников,  разрабатываются и внедряются локальные акты, действует коллективный договор, активно работает профсоюзная организация.

Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующий, заместители), общественного (родительские комитеты в каждой возрастной группе), коллективного (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет) управления. 

           Проблемное поле: 

Несовершенство нормативно-правового сопровождения перехода на новую модель управления образовательным учреждением.

Отсутствие обратной  связи в системе управления,  позволяющей  в оперативном режиме получать данные о состоянии управляемого объекта и отслеживать изменения, происходящие в системе в процессе ее функционирования и развития. Это относится не только к управлению системой образования в целом, но и к управлению образовательным процессом внутри  ДОУ.

             Перспективы развития: 

Дальнейшее перестроение системы управления и создание совета по стратегии развития  ДОУ с участием педагогов, родителей, социальных партнеров.

           Анализ ресурсных возможностей

В рамках мониторинга ресурсного обеспечения анализу подверглись кадровые, социальные, информационно-коммуникационные, материально-технические, финансово-экономические, нормативно-правовые ресурсы.

При мониторинговом исследовании кадровой обстановки в ДОУ были получены следующие результаты. 

              Актуальное состояние: 

Укомплектованность кадрами составляет   100 %. Основу педагогического персонала в детском саду составляют специалисты с большим опытом работы (70%), для которых характерны такие черты, как самостоятельность в организации образования. 

Образовательный уровень педагогических кадров детского сада составляет- с высшим образованием - (88,2%), со средне - специальным образованием - (11,7%).
            Перспективы развития: 

        60% педагогов готовы к работе в инновационном режиме, они принимают участие в мероприятиях различного уровня,  обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической методики и практики. Именно эти педагоги, готовы к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию и  смогут составить инновационный стержень учреждения, принять участие в управлении ДОУ, обеспечить высокое качество образовательной услуги.
10. Концепция развития учреждения. Программа развития.
В современной системе образования обозначилась проблема кардинального изменения её содержания, форм и методов организации. Для обеспечения должного качества дошкольного образования важно разработать современные единые подходы к организации и содержанию образовательного процесса.

Сегодня дошкольная образовательная услуга должна быть направлена на разностороннее развитие, обучение и воспитание детей, с учётом их индивидуальных  и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода воспитанников на следующий уровень образования.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости сохранения, развития и удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся условий.

Сознание этого привело нас к необходимости создания Программы развития МДОУ, представляющей собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения поставленных целей.

Анализ нормативных, научных, методических и других документов позволил сформулировать ключевую идею программы развития. Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребёнок – успешный дошколёнок: любознательный, активный, эмоционально развитый, творческий, самостоятельный, уверенный в своих силах.

Опираясь на программу развития, деятельность МДОУ строится на следующих основных положениях:

- приоритет ребёнка

Ценность качества образовательного процесса для МДОУ напрямую связана с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребёнку( его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями выступают  вариативность образовательных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребёнка за счёт уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, современная методическая и техническая оснащённость образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально – психологическая атмосфера воспитательной работы.

- качество дошкольного образования

Эта ценность определяется представлением возможности выбора для ребёнка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; гарантией достижения каждым ребёнком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе.

- привлекательность дошкольного образования

Расширение привлекательности дошкольного образования для различных для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно – образовательного процесса станет гарантией успеха личностных практик. 

Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг, проведение анализа достижений МДОУ.

- компетентность (профессионально – педагогическая)

Отражает социально – профессиональный статус и профессионально – педагогическую квалификацию кадров, а также некие личностные, индивидуальные особенности педагогов, обеспечивающие возможность реализации определённой профессиональной деятельности.

В основе  Программы развития МДОУ заложены основополагающие базовые принципы:

· Единства образовательного пространства;

· Гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных особенностей ребёнка и безусловном принятии его во всех проявлениях;

· Развивающего обучения, предполагающего применение форм и методов развития творческой мыслительной и практической деятельности;

· Ориентация на личностные интересы, потребности , способности детей, предполагающей учёт уровня развития и способностей каждого ребёнка, формирование на этой основе личных планов, программ обучения и воспитания с целью повышения познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого потенциала личности;

· Ориентация на успешность ребёнка, при котором любое достижение воспитанника рассматривается как значимый для него результат;

· Расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность реализуемых образовательных программ по дополнительному образованию;

· Обратной связи. Отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в образовательной деятельности;

Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей, а значит  привлекательности дошкольного учреждения. Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам:

- по отношению к детям и их родителям (законным представителям) МДОУ обязуется обеспечить развитие индивидуальных способностей  ребёнка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе;

- по отношению к педагогическому коллективу МДОУ создаёт условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации;

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе МДОУ обучающих семинаров, публикации методических рекомендаций.

          Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребёнка, создание условий  в ДОУ для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребёнка – дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства, является смыслом деятельности дошкольного образовательного учреждения.

Использование в работе педагогического коллектива основных положений и основополагающих  принципов позволят сформировать в ребёнке позицию успешного дошколёнка , повысят качество образовательных услуг, выведут воспитательно  – образовательный процесс на инновационный уровень. 

11. Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации. 

Педагогический состав

Образовательный процесс в детском саду осуществляется коллективом квалифицированных педагогов.

Старший воспитатель: Захряпина Татьяна Ивановна, педагогический стаж - 32 года

 Узкие специалисты: 

· Воспитатели -12

· Учитель-логопед - 1, стаж работы 34 года, первая квалификационная категория
· Педагог-психолог - 1, стаж работы 1 год, категории нет

· Инструктор по физкультуре - 1, стаж работы 19 лет, высшая квалификационная категория.

· Музыкальный руководитель – 1: стаж работы 47 лет высшая квалификационная категория.
Качественный анализ педагогических кадров

Возраст педагогов

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	до 25 лет
	1
	-
	-

	25 - 30
	1
	-
	-

	30 - 35
	0
	1
	1

	35 - 40
	4
	2
	3

	40 - 45
	3
	5
	4

	45 - 50
	5
	2
	-

	Свыше 50
	6
	8
	9


Стаж работы

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	до 5 лет
	2
	1
	-

	5-10
	4
	2
	4

	10-20
	5
	6
	5

	20-30
	-
	-
	1

	Свыше 30
	4
	5
	7


По образованию

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Высшее педагогическое


	10
	16
	16

-

	      Среднее специальное педагогическое

       
	3
	2
	1

	      Среднее специальное      не по профилю
	-
	-
	-


Присвоены квалификационные категории

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Высшая 
	2
	4
	4

	Первая 
	10
	10
	11

	Соответствие занимаемой должности
	2
	-
	1

	Не имеют категории
	2
	4
	1


в 2017 -2018 учебном году:
· Потвердели  первую квалификационную категорию 2 педагога   по должности воспитатель – Куликова Людмила Викторовна, Николаева Любовь Юрьевна
Повышение квалификации педагогов

Одним из условий, обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с детьми,  является повышение квалификации педагогов. В 2017-2018 году на курсах повышения квалификации прошли обучение  педагоги детского сада:
	ФИО
	Название курсов 

повышения квалификации
	Место курс/под
	Кол-во часов
	Полученный документ

	Демянчук Ирина Васильевна
	«Преемственность детского сада и школы в условиях реализации ФГОС дошкольного и начального общего образования»
	ГЦРО

 с 4.10.2017 год по 25.12.2017
	72

часа
	Удостоверение КПК

Регистрационный № 1045

	Гречина 

Юлия

 Юрьевна
	Сказкотерапия в практике психологического консультирования
	ГЦРО

08.02 2018 год
	16

часов
	Удостоверение  КПК

Регистрационный № 73

	Тихомирова Наталья Анатольевна
	Сказкотерапия в практике психологического консультирования
	ГЦРО

08.02 2018 год
	16

часов
	Удостоверение КПК

Регистрационный № 81

	Маркова Ольга Николаевна
	Организация  сопровождения детей с ОВЗ в ОО
	ГЦРО

С 06.02.2018
	36

часов
	Удостоверение  КПК

Регистрационный №125

	Калмыкова Марина Николаевна
	Организация  сопровождения детей с ОВЗ в ОО
	ГЦРО

С 06.02.2018
	36

часов
	Удостоверение КПК

Регистрационный №116

	Аракелян Светлана Рафаиловна
	Организация  сопровождения детей с ОВЗ в ОО
	ГЦРО

С 06.02.2018
	36

часов
	Удостоверение  КПК

Регистрационный № 101

	Куприянова Татьяна Михайловна
	Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в контексте ФГОС ДО
	ГЦРО

С 22.03.2018
	36

часов
	Удостоверение  КПК

Регистрационный №111


12.Содержание образовательной деятельности.
Образовательная деятельность строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
Учебный план разработан в соответствии с Сан П и Н 2.4.1.3049-13.Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование образовательной нагрузки в течение недели определены «Санитарно​эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13.
Формы и методы работы с одаренными детьми
С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются детские конкурсы, выставки, викторины, привлечение детей к занятиям в кружках. Разрабатываются ИОМ высоко –мотивированных воспитанников
Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой
Сформирована информационно-методическая база по ФГОС ДО, приобретена необходимая методическая литература, дидактический и демонстрационный материал для реализации образовательной программы.
С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.
Большая работа проведена в МДОУ по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. Разработан паспорт дорожной безопасности. Наличие и содержание наглядной пропаганды по обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения. -
Карта активности педагогов и детей МДОУ «Детского сада № 27»
в 2017-2018 учебном году:
	Районных
	Городских – муниципальных
	Областных - региональных

	Детский творческий конкурс:

 «Цвети Заволжье»

(Центр ЛАД) 

20.09.2017.
	Городской конкурс «100 лет вперед» номинация рисунок 

«Моя планета через100лет»

МАУ Ярославский зоопарк (1-15 ноября)
	Конкурс: 

«Чудеса для людей из ненужных вещей».

(16 -23 октября)

Заняли 1 место группа №6

	«Позитив через объектив». Тема «Моя Заволга», посвященная 

80-летию района

(11 -21 октября) 

3 место «Заволга в лицах» М.Н. Калмыкова
	Конкурс кормушка для птиц в рамках экологической акции «Синичкин день»: «Дом вверх дном» 

МАУ Дом культуры «Энергетик»

11 – 31 октября 2017 го
	Издательство статьи о

жизнедеятедьности 

МДОУ «Детский сад №27»  в газете 

«Комсомольская правда»

22.09.17 

№ 108 (26734)2017

	Праздничное мероприятие «Прогулка по осеннему парку», посвященное Дню Матери.

23.11.17. ДК «Гамма»
	Соревнования по легоконструированию  

(в рамках пятых городских дней науки и техники)

МОУ КОЦ «ЛАД» 2 декабря 2017год

Получили сертификаты участников
	Всероссийский флешмоб

«Новогодняя открытка»

09.11 10.12

Просвещение. Дошкольное и начальное образование

Н.В. Захаренкова

О.Н. Великоборская 

	Новогодняя фантазия

1-20. 12.17.

Дом культуры Знергетик
	Смотр-конкурс детского творчества на противопожарную тему: «Помни каждый гражданин: спасения номер 01»

18.12 – 26.01.2018г.

Средняя школа  №72
	Конкурс масленичных кукол «Сударыня Масленица – 2018». мерия г. Ярославля         11-18.02.

	 Мисс Снежинкина

МАУ ДК Энергетик

1-20.-12.17.
	Детский конкурс «Солнечная Масленица» 

тема: «Солнышко для зоопарка»

01.01.2018-15.02.2018

МАУ Ярославский зоопарк
	Конкурс творческих работ: «Защитники отечества»

01.02-20.02

Гр №4 Г.В. Пестова, 

С.Р. Аракелян

	«Музыкальные лучики Заволжья» 

МДОУ «Детский сад №191»

20.04.18.


	
Благотворительная акция для больных детей: «Клуб добряков» - «Коробка храбрости»

Дети, родители, педагоги гр-№ 5,6. 

Пункт сбора игрушек 

в МОУ КОЦ «ЛАД» 07.02.18г.
	


13. Создание здоровьесберегающих  условий. 
Медицинское обслуживание, профилактическая работа
В детском саду имеется медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием. В течение года в МДОУ проводились следующие оздоровительные  мероприятия:
- общие закаливающие процедуры: оздоровительный бег (в теплый период), хождение босиком по корригирующим дорожкам, воздушные ванны;
- комплексы гимнастики для профилактики плоскостопия, нарушений осанки;
- пальчиковая, зрительная, артикуляционная гимнастика.
Анализ состояния здоровья детей по МДОУ «Детский сад № 27»

	Показатели
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Заболеваемость общая

( % на100)
	395,6
	382,0
	539 д/д

	Соматическая заболеваемость в том числе ОРВИ + грипп (в структуре соматической)
	517
	419
	533 д/д

	Инфекционная заболеваемость
	6
	14
	2,7

	Прочая заболеваемость в том числе травмы
	3,9
	2,2
	2,5 

	% часто болеющих детей
	10,6
	12,2
	5,5

	% детей с хроническими заболеваниями 

(3 и 4 групп здоровья)
	16,8
	20,2
	13,7

	Индекс здоровья
	8,4
	12,6
	16

	Пропуски одним ребенком по болезни
	17,4
	16,7
	15

	
	
	
	

	Продолжительность одного случая болезни (дни)
	8,4
	10,4
	9,1

	Группы здоровья в %

1

2

3

4

5
	-

83,2

16,8

-
	-

77,3

21,3

1,4
	9д - 6,1%

116д -79,4%

19д - 13%

1 – 0,7 %


 Вывод: 

 Показатели общей заболеваемости в ДОУ с 2015 по 2017 год стабильны и не превышают средних по городу. В течение данных 3-х лет  отсутствовали вспышки инфекционных заболеваний, Индекс здоровья постоянно повышался за счет увеличения числа неболевших детей. Количество часто болеющих детей не увеличивается.

Продолжительность одного случая болезни сокращается.
14. Методическая работа
Все формы методической работы в МДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане. 
	Форма и организация мероприятия
	Тематика
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.Педсовет
	Утверждение годового плана на 2017 -2018 учебный год.
	4 неделя 

август
	Заведующий.

	2. Медиатека
	Материалы по запросам педагогов и родителей
	2 неделя каждого месяца
	Заведующий,

Старший воспитатель

	3.Медико –педагогический консилиум.
	Коррекционная психолого-медико-педагогическая помощь детям.
	4 неделя каждого квартала
	Старший воспитатель.

Заведующий.

	4. Обучающая лекция - презентация 
	Утверждение профессионального стандарта. Педагогическая деятельность в сфере ДО
	4 неделя октября
	Старший воспитатель

	5. Педсовет
	 «Командообразование: методы и инструменты»  (деятельность, направленная на решение общей проблемы)
	3 неделя ноября
	Старший воспитатель

	6. Педсовет


	«Профессиональный стандарт педагога» - новый взгляд воспитателя на образование.

 «Модель управления процессом внедрения»
	3 неделя

Января
	Заведующий 

Старший воспитатель.



	7. Семинар
	Целостный подход всех направлений деятельности МДОУ на достижение оптимального результата. (Анализ выполнения   программы и определение задач на новый учебный год)
	4 неделя мая
	Старший воспитатель.

Заведующий




Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование.

 Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик - хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию - источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.
Совершенствуется работа по программе «Счастливый малыш», направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, профилактику заболеваемости.

15. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса МДОУ «Детский сад № 27
Оборудование детского сада
	Социально- бытовые
	Виды помещений


	Назначение

	Медицинское обслуживание, лечебно​оздоровительная работа
	Медицинский кабинет

Процедурный кабинет
	Профилактическая, оздоровительная, консультативно​-просветительная работа:

Осмотр детей, антропометрия

Мероприятия по закаливанию

Организация и проведение текущей дезинфекции

Доврачебная помощь детям в случае острого заболевания или

травмы

Санитарно-просветительная работа среди сотрудников МДОУ и родителей

Контроль за санитарно-гигиеническим режимом

Медицинское просвещение персонала д/с

	Объекты культуры и спорта
	- Музыкальный зал
	Утренняя гимнастика,Физкультурные занятия,Спортивные праздники, досуги

Индивидуальная работа,Коррекционная гимнастика,Профилактика плоскостопия,Досуги, праздники, развлечения,Утренники

	Специальные коррекциионные и развивающие занятия
	- Кабинет учителя -  логопеда
	Индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми

Консультативная работа с родителями и педагогами МДОУ Здесь проводится работа по развитию психических процессов, речи детей, коррекции звукопроизношения.

	
	- Методический кабинет


	Создание благоприятного психо-эмоционального климата работников

Развитие профессионального уровня педагогов

Просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей

- Библиотека для педагогов, консультации, семинары, круглые столы, педагогические совещания Аттестация педагогов

Повышение профессионального уровня педагогов


Таким образом, в МДОУ рационально использованы все помещения для всестороннего развития каждого ребенка.
Доступность материалов, функционально-игровых предметов помогает воспитывать самостоятельность у детей, реализует стремление к творческому моделированию игровой ситуации, окружающей среды.
Функциональное назначение помещений, их оформление и интерьер приближен к домашним условиям, способствующим эмоциональному благополучию детей.
16. Удовлетворенность образовательным процессом

Удовлетворенность образовательным процессом.
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством образовательного процесса, МДОУ осуществляет анкетирование родителей. Результаты мониторинга, анкетирования, проведенные за последние 3 года свидетельствует о том, что 100 %  удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых педагогическим коллективом МДОУ «Детский сад №27»
Взаимодействие ДОУ и семьи
	Месяц 
	Ясли
	Вторая младшая группа
	Средняя группа
	Старшие группы
	Подготовитель​ные группы

	Сентябрь 
	1.Общее родительское собрание: «Давайте познакомимся» 

2.Анкетирование родителей: «Мой ребенок и его индивидуальные особенности»

3.Консультация; «Адаптация детей в условиях ДОУ»

4. Развитие ребенка раннего возраста в ДОУ и семье»

5. Цикл лекций для родителей: «Я будущий первоклассник» - 1 раз в месяц с октября по апрель. 

6.Консультация:«Здоровье сберегающее образовательное пространство.

	Октябрь 
	Практические занятия в родительском клубе «Развитие детей раннего возраста»

 (1 раз в месяц с октября по апрель)
	Консультация «Освоение программы «»
	Консультация «Освоение программы «»
	Консультация «Освоение программы «От рождения до школы»
	Анкетирование родителей: «Как помочь учиться»

	
	Групповые родительские собрания по намеченной тематике.

	Ноябрь 
	Условия жизни в семье и их влияние на развитие и воспитание
	Консультация:

«Кризис трех лет» 
	Психологические особенности детей среднего возраста
	
	Консультация:

«Ваш ребенок будущий первокласник»

	
	Родительский субботник. Уборка помещений и территории 
	 Родительское собрание: «Помочь учиться»

	Декабрь 
	1.День   открытых   дверей   в   детском   саду.  

2. Консультации   педагогов-специалистов   (логопед, психолог, методист, музыкальный руководитель, инструктор физкультуры)

	Январь 
	            Папки-передвижки 
	Воспитание культуры поведения ребенка в детском саду и в семье 
	Цикл лекций для родителей: «Я будущий первоклассник»

	
	«Ознакомление с окружающим и развитие речи» 
	Артикуляционная гимнастика и особенности ее проведения с детьми младшего

дошкольного возраста
	
	

	Февраль 
	Консультация: «Развитие движений – одна из задач физического воспитания детей» 
	Роль двигательной активности Тренинг: «Игры с мячом с особыми воспитательно-образовательными потребностями». 

Коррекция нарушения осанки и плоскостопия»


	  Посещение открытых уроков в 1 классе.

            

	Март 
	Театрализованная гостиная

	
	Консультация «Об авторитете родителей» 
	Консультация «Детские провокации или как установить запреты» 
	Аутотренинг для родителей:

«Эмоциональное благополучие наших детей» 
	Консультация «Воспитание у детей внимания и усидчивости» 
	Обсуждение вопросов готовности детей к школе (родители, учителя, педагоги)

	Апрель 
	1.День открытых дверей.

2. Анкетирование «Ваше мнение о работе детского сада».

 3. Субботник. Уборка помещений и территории. 

	
	Практические занятия в родительском клубе «Развитие детей раннего возраста»

 Тематический вечер с родителями:

Организация индивидуально - коррекционное речевой работы с ребенком в ДОУ и дома 
	Тренинг: «На пороге школы» (проведение итоговых занятий со школьной тематикой). 

	Май 
	Общее родительское собрание «Об итогах работы за год. О летне-оздоровительной работе. О задачах на новый учебный год» 

	Июнь 
	Консультация «Дети на дороге». 

Консультация «Экскурсии и прогулки в природу» 

	Июль 
	Консультация «Обеспечение безопасности детей» 

	Август 
	День открытых дверей «День рождения группы» 


17.Общие выводы по итогам самообследования.
	Задачи, над которыми работал пед/ коллектив
	Положительный результат: с коллективом, детьми.
	Недостаточно освоено, трудности, недостатки.
	Перспектива 

	Повышение профессионализма педагогических работников учреждения в условиях 

ФГОС ДО.

 
	Успешно  по плану прошла защита педагогов на квалиф/испытания.  

Семь воспитателяей  прошли курсовую подготовку в объеме 72 часа,  педагог-психолог 36 часов .
Успешно дети, педагоги и родители участвовали в различных городских фестивалях и конкурсах, где были неоднократными призерами и победителями.

Востребованы платные услуги,  руководители кружков ДПОУ совершенствуют свое мастерство, тщательно готовятся к занятиям, пользуются успехом у детей и родителей д/с. Наличие методического банка авторских педагогических разработок, ориентированных на современные модели дощ/обр, это дало рост профессиональной самостоятельности инициативности педагогов.

    Мы познакомились с новыми социальными партнерами по сетевому взаимодействию  из д/садов Заволжского района, успешно реализовали три проекта    

Частично пополнилась электронная база о деятельности педагогов, в коллективе создана доброжелательная атмосфера взаимовыручки, взаимопомощи 
	В текущем году не весе педагоги  работали в инновационном режиме.

У детей с этими педагогами не  развивались способности к анализу собственной деятельности, т.к не создавались ситуации успеха, добыча знаний самостоятельно в процессе собственной учебной деятельности 


	Продолжать повышать качество образовательных услуг через инновационную деятельность,

 интеграцию усилий участников образовательных отношений.

Выполнять критерии и показатели эффективности реализации Программы развития в соответствии с планом.

	Содействие сохранению и укреплению здоровья, формированию ЗОЖ воспитанников.


	В текущем году осуществлялся программно-целевой подход к управлению образовательной системой по физическому развитию, разработана целевая программа по здоровью «Счастливый малыш»

Проведен тематический контроль: «Двигательная активность детей в режиме дня дошкольного учреждения», с целью которого проведен

анализ системы работы по обеспечению двигательной активности детей в разных видах деятельности в режиме дня дошкольного образовательного учреждения. Проведен педсовет: «Образовательное учреждение как носитель физического развития детей».

Показатели общей заболеваемости в МДОУ с 2015 по 2017 год стабильны и не превышают средних по городу. В течение данных 3-х лет  отсутствовали вспышки инфекционных заболеваний, Индекс 

здоровья постоянно повышался за счет увеличения числа неболевших детей. Количество часто болеющих детей не увеличивается.

Продолжительность одного случая болезни сокращается.
	Целевая программа по здоровью «Счастливый малыш» внедрялась частично

Не в системе проводилась работа по закаливанию детей в возрастных группах. Иногда нарушался режим прогулок.

По детскому саду 19 детей с 4 группой здоровья и одна воспитанница с 5 группой
	Повысить роль педагога МДОУ сберегающего здоровье воспитанника и ценностное отношение к здоровью. Сотрудничая с семьёй, обеспечить восхождение дошкольника к культуре здоровья, продолжать рекламировать здоровый образ жизни среди родителей.

	Проектирование и реализация индивидуальных образовательных маршрутов в условиях ФГОС ДО.

 
	Трое педагогов обучались на КПК по проектированию ИОМ в текущем году, Куликова Л.В., обучена по теме 2 гола назад.  Они в числе первых и транслировали свой опыт. Педагоги тщательно готовились к проведению ИОМ,  оформляли документацию, презентацию, портфолио на воспитанника, создавали необходимые пособия.  Деятельность детей сопровождалась фотосессией, заснималась на видеокамеру (создана видеотека). В новостях на сайте МДОУ широко рекламировалась разработка, трансляция ИОМ . 

Коллектив педагогов преодолел много трудностей по внедрению и по разработке ИОМ  и этим гордится.

   Проект по игровому центру  ранней профориентации дошкольников

 «Мы железнодорожники» находится на начальной стадии по его реализации
	Большинство педагогов д/с впервые познакомились с разработкой ИОМ.

Поэтому возникали трудности по внедрению целостного подхода технологии ИОМ, особенно по разработке плана- программы в условиях реализации маршрута. Узкие специалисты также получили первичные представления теоретических основ разработки ИОМ , базовые умения по разработке индивидуального плана , представления о современных требованиях, условий по реализации маршрута,  к модернизации РППС, поэтому не могли квалифицированно помочь коллегам.
	Самостоятельно разрабатывать ИОМ  

Модернизировать РППС.

Подбирать технологии по реализации маршрута.

Узким специалистам оказывать квалифицированную помощь по разработке маршрута.

Продолжать проект по игровому центру  ранней профориентации дошкольников

 «Мы железнодорожники»
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